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Estudios superiores
● Doctorado (2021): Cursando el Ciclo Profesional del Doctorado en Ciencias Sociales

(FCS-UBA). Plan de tesis: “La posición de los/as trabajadores/as uruguayos/as y argentinos/as
frente al cambio tecnológico. Una mirada a través de los contenidos de la negociación colectiva
en el sector de la construcción durante el período 2003-2020”. Dirigida por la Dra. María Cecilia
Cross; Co-Directora: Dra. María Eugenia Sconfienza.

● Maestría (2019): Egresado de la Maestría en Ciencias Sociales del Trabajo (FCS-UBA), con la
calificación de 10/10. Título de tesis: “El Frente Amplio uruguayo como un ‘gobierno
socialdemocrático tardío’. Entre la restauración con cambios y la innovación: un análisis de su
política laboral en el período 2005-2015”. Dirigida por el Dr. Julio César Neffa; Co-Directora: Dra.
Johanna Maldovan.
http://repositorio.sociales.uba.ar/items/show/1233

● Grado (2010): Egresado de la Licenciatura en Ciencia Política de la Facultad de Ciencias
Sociales (FCS) de la Universidad de la República (Udelar), con la calificación de 12/12 y
recomendación a publicación. Título de la tesis: "Un nuevo enfoque respecto a las políticas
activas de empleo en nuestro país: el caso del Centro Público de Empleo del departamento de
Florida. Período 2009-2010". Dirigida por la Dra. Altair Magri.
https://www.colibri.udelar.edu.uy/bitstream/123456789/4959/1/TCP_VignoloCabreraAlejandro.pdf

Labor de investigación (últimos cinco años)
2022-2024: Integrante del proyecto: “Estrategias de vida, trabajo y organización colectiva de los
sectores precarizados urbanos en Argentina”. Financiado por medio de la convocatoria para
Proyectos de Investigación Plurianuales 2022-2024 (PIP) del Consejo Nacional de Investigaciones
Científicas y Técnicas (CONICET). Directora del proyecto: Dra. Gabriela Sala.

https://convocatorias.conicet.gov.ar/proyectos-pip/

2019-2022: Integrante del Grupo de Trabajo: “Reformas trabalhistas na América Latina: aproximações
e diálogo”. Financiado por el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO).
Coordinador/a: Héctor Palomino (IEALC-FCS-UBA) y Magda Biavaschi (IFCH/UNICAMP).
https://www.clacso.org/grupos-de-trabajo/grupos-de-trabajo-2019-2022/?pag=detalle&refe=5&ficha=2
178

2019-2021: Integrante del Área de Estudios Laborales del Centro de Informaciones y Estudios del
Uruguay (CIESU).

http://ciesu.edu.uy/2020/08/30/presentacion-del-area-de-estudios-laborales-de-ciesu/

2018-2021: Integrante del Grupo de Relaciones de Trabajo Comparadas en América Latina del IEALC
(FCS-UBA). Coordinadora: Prof. Silvia Garro

http://iealc.sociales.uba.ar/grupos-de-estudio/3927/

2016-2018: Integrante del Proyecto de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico (PICyDT)
denominado: “Los Riesgos Psicosociales en el Trabajo (RPST). Nuevas dimensiones de las
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT), sus impactos sobre la salud de los trabajadores,

http://repositorio.sociales.uba.ar/items/show/1233
https://www.colibri.udelar.edu.uy/bitstream/123456789/4959/1/TCP_VignoloCabreraAlejandro.pdf
https://convocatorias.conicet.gov.ar/proyectos-pip/
https://www.clacso.org/grupos-de-trabajo/grupos-de-trabajo-2019-2022/?pag=detalle&refe=5&ficha=2178
https://www.clacso.org/grupos-de-trabajo/grupos-de-trabajo-2019-2022/?pag=detalle&refe=5&ficha=2178
http://ciesu.edu.uy/2020/08/30/presentacion-del-area-de-estudios-laborales-de-ciesu/
http://iealc.sociales.uba.ar/grupos-de-estudio/3927/


el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Los costos para los sistemas de salud y
seguridad social”. Financiado en el marco de la Secretaría de Investigación, Vinculación Tecnológica y
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional de Moreno (UNM, Argentina). Director del
proyecto: Dr. Julio César Neffa.

2016-2018: Integrante del Proyecto de Investigación Orientado 2015-2016 (PIO) denominado:
“Desarrollo de una pedagogía para la innovación desde el enfoque de la investigación acción
participativa, a partir de la experiencia educativa y formativa de la Fundación Octubre de Trabajadores
de Edificio”. Financiado por medio de la convocatoria conjunta del Consejo Nacional de
Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) y la Universidad Metropolitana para la Educación y
el Trabajo (UMET) en el marco del Centro de Innovación de los Trabajadores (CITRA, Argentina).
Directora del proyecto: Dra. Cecilia Cross.

2013-2018: Becario Doctoral Latinoamericano, “La actualidad de los Servicios Públicos de Empleo en
la región: tiempo de balances y transformaciones. Argentina y Uruguay en perspectiva comparada”.
Directores: Julio César Neffa (Centro de Estudios e Investigaciones Laborales (CEIL)/Dr. Jorge
Lanzaro (Instituto de Ciencia Política-FCS-Udelar). Programa de Trabajo y Empleo Urbanos
(PITEU-CEIL-CONICET, Argentina).

PUBLICACIONES

2021: “Mercado de trabajo, cambio de gobierno y COVID-19 en Uruguay”. En co-autoría con Carneiro,
F.; Carracedo, F.; Martínez R.; Martínez, J.; Méndez Barbato G. y Opertti, P. Artículo publicado en el
libro: Un fantasma recorre el mundo. Las ciencias sociales ante la pandemia (Zurita, C.; Montes Cató,
J. y Spinosa, L.-compiladores-). EDUNSE, UNSE-Indes-Conicet / Revista Trabajo y Sociedad. Medio
de divulgación: Papel; ISBN: 978-987-4456-19-9.

2020: “Mercado de trabajo, cambio de gobierno y COVID-19 en Uruguay: Un balance preliminar”. En
co-autoría con Carneiro, F.; Carracedo, F.; Martínez R.; Martínez, J.; Méndez Barbato G. y Opertti, P.
Artículo publicado en el dossier: Coronavirus: hechos y tiempos de la pandemia. Revista Trabajo y
Sociedad, n° 35, invierno 2020. Universidad Nacional de Santiago del Estero, Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, Instituto de Estudios para el Desarrollo Social (INDES-CONICET).
Núcleo Básico de Revistas Científicas Argentinas -CAICYT-CONICET. (Nivel 1 de Excelencia). Medio
de divulgación: Digital; ISSN 1514-6871.
https://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/#N%C3%BAmero_35,_Invierno_2020

2018: J. C. Neffa (Director) y contribuciones de A. Vignolo Cabrera; R. Giménez y A. Ferreyra,
Informe de Investigación n° 1: “Un estudio sobre las condiciones y medio ambiente de trabajo-CyMAT
y los Factores de Riesgo Psicosociales en el Trabajo-RPST: el caso del Municipio de Moreno en la
Provincia de Buenos Aires”. Proyecto: PICYDT-EyA-03-2013, UNM, aprobado Resolución UNM-R N°
254/15 y UNM-R N° 411/16. Medio de divulgación: Digital; ISBN 978-987-3700-95-8.

Labor de enseñanza (últimos cinco años)
2018-2021: Docente Asistente en el Seminario Ciencia, Tecnología, Innovación, Sociedad y
Desarrollo de la Licenciatura en Desarrollo (FCS-Udelar). A cargo de las docentes J. Sutz, C.
Cohanoff y C. Zeballos.

2018-2021: Docente invitado de la materia Relaciones del Trabajo Comparadas: Argentina, Brasil y
Uruguay en el contexto latinoamericano, de la Licenciatura de Relaciones del Trabajo (FCS-UBA).

2015-2017: Jefe de Trabajos Prácticos en la asignatura Estadística Laboral y Distributiva Aplicada en
el tercer año de la Licenciatura en Relaciones del Trabajo, Departamento de Economía y
Administración, UNM, Provincia de Buenos Aires, Argentina.

Actividad académica (últimos cinco años)
ESCUELAS DE POSGRADO:

2021: Asiste a la Escuela Latinoamericana de Estudios del Desarrollo de la CEPAL. Esta se realizó
entre el 14 de julio y el 3 de septiembre de 2021 por medios virtuales, Santiago de Chile, Chile.

https://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/#N%C3%BAmero_35,_Invierno_2020


2019: Asiste a la “Globelics Academy International Ph.D. School on Innovation and Development”.
Esta se realizó entre los días 13 y 22 de Agosto. Organizada por el Research Centre for Knowledge,
Science, Technology and Innovation Studies, Tampere University, Tampere, Finlandia.

CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS

2021: Moderador y comentarista junto con Palomino H., Garro S. y Lira, L., de la mesa: “El futuro del
trabajo en América Latina y el Caribe: entre las plataformas y las formas tradicionales de sujeción
indirecta del trabajo al capital”, a desarrollarse los días 27, 28 y 29 de octubre. En el marco de las V
Jornadas Internacionales de Estudios Latinoamericanos y el Caribe. Organizado por FCS-UBA y el
IEALC-FCS-UBA.

Coordinador junto con Arias C., Cross C., Santos G. y Yansen G., de la mesa: “Heterogeneidad socio
laboral, cambio tecnológico y organización colectiva: debates, investigaciones e interrogantes desde y
para América Latina”. En el marco del Primer Congreso ESOCITE-LALICS “Democracia en cuestión,
desigualdad en aumento, sustentabilidad en riesgo en América Latina y en el mundo: ¿qué
propuestas de ciencia, tecnología e innovación” desarrollado los días 19 al 23 de abril. Organizado
por la Udelar, la Asociación Latinoamericana de Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnología
(ESOCITE) y la Latin American Network for Economics of Learning, Innovation and Competence
Building Systems (LALICS).

Curso: “Gestión de proyectos”. Dictado entre el 24 de febrero y el 15 de marzo. Carga horaria: 35
horas. Instituto Uruguayo de Normas Técnicas (UNIT). Montevideo.

2020: Curso: “Nuevos enfoques teóricos en el análisis de políticas públicas”. Dictado entre el 17 y el
21 de febrero. Carga horaria: 30 horas. Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI). Barcelona.

2019: “El posicionamiento de los trabajadores de la industria de la construcción frente al cambio
tecnológico. Una mirada desde el enfoque sociotécnico a partir del caso uruguayo en el período
2005-2018”. Ponencia presentada el día 11 de julio durante el IX Congreso de la Asociación
Latinoamericana de Estudios del Trabajo (ALAST) “El futuro del trabajo: desigualdades,
precariedades y modelos de desarrollo”. Organizado por la Asociación Colombiana de Estudios del
Trabajo (ACET).

2018: “Prácticas sindicales frente al cambio tecnológico en Argentina: análisis socio histórico de
experiencias y expectativas”. En co-autoría con Arias, C y Santos, G. Ponencia presentada el día 20
de julio durante las XII Jornadas Latinoamericanas de Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnología
ESOCITE 2018 "Ciudadanías del conocimiento: nuevas formas y tensiones en el hacer y pensar la
ciencia, la tecnología y la sociedad". Organizado por la Red Chilena de Ciencia, Tecnología y
Sociedad CTS-Chile.

2017: "Las Políticas Activas de Empleo en el Uruguay "progresista". Análisis del período 2005-2015".
Ponencia presentada el día 26 de julio durante el IX Congreso Latinoamericano de Ciencia Política
"¿Democracias en recesión?". Organizado por la Asociación Latinoamericana de Ciencia Política
(ALACIP) y Asociación Uruguaya de Ciencia Política (AUCiP).

Actividad profesional
2011-2021: Asistente en la Unidad Académica de CSIC (Udelar), 35 hs. Superior: Dra. Judith Sutz.
https://csic.edu.uy/content/unidad-acad%C3%A9mica

2019-mayo 2021: Adjunto en el Pro Rectorado de Gestión (Udelar), 25 hs. Superior: Dr. Luis Leopold.
https://gestion.udelar.edu.uy/ Referente de la línea programática de Escuela de Gobierno
Universitario: https://gestion.udelar.edu.uy/programas/lineas/formacion

Otras actividades académicas
● Evaluador de la revista “Cuadernos de Investigación. Serie Economía”. Universidad Nacional

del Comahue, Facultad de Economía y Administración, Departamento de
Economía/Secretaría de Investigación (Argentina, 2020).

● Miembro del Comité Editorial de la colección Método CITRA (CITRA, CONICET-UMET).

https://csic.edu.uy/content/unidad-acad%C3%A9mica
https://gestion.udelar.edu.uy/
https://gestion.udelar.edu.uy/programas/lineas/formacion

